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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELI’ATTO b NOTORIETA’

dipendente dell ARNAS Garibaldi  dj Catania, in servizio presso I'U.0.
D Stﬂ e e COR |3 qualifica dj

h(ﬂtéu’/ﬂ/)’l?/”é%/f/@uf .

L_] dipendente dell’Azienda
- in servizio Presso I'U.0. ...

con la qualifica dj

relativamente all'incarico dj:

O Presidente dellz Commissione
)s{ Componente della Commissione
O Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n° WJ‘ de! VD\OHLOZO nell'ambito della pracedura
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consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti fals,

richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
DICHIARA

1. dinon essere tomponente dell’'organo dj direzione politica de!l’amminfstrazione, di non ricoprire

cariche politiche, dj non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni eqd

organizzazioni sindacali o da associazioni professicnali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reatj contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo I, Capo |, del codice penale (art. 35his del D.lgs.

' 165/2001).



enco dei peifédpaniia”a procadura di cui sopra, non sussiste fra io stesso

che, presa visiohe dell’e]

[GF]

e i suddett] partecipanti alcuna delle situazioni di jncompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,
delia Legge n. 180/2012 e dail'art. 7 del DPR 62/2013; né alcuna delle cause di astensiona previste

dall’art. 51 del Codice di Procedura Civils,

3.del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.

hie t2li dati sarannc tratiati, anche con strument;i

Trattamento dati personal;
xh‘ " o
serestato/a informato/a, aisens HE T

il/La sottoscritto/a dichiars di es

196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in P>
perle finalitd per je quali Is presente dichiarazione viene resa.
p]

informatici, esclusivamente

Catania, i éiw/ﬂyu}’lo

Art. 35, comma 3, lett, e}, D.igs. 165/2001. Reclutamento ge| personale

Le commissioni dj concorso devono essere composte esclusivamente con
funzionari delle am_mim‘strazion.’, docenti ed estranei alle madesime, che ncn
del!’amminiszrazione, cbe nen ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati da

sindacali o dalle associazioni professionali.

esperti di provafa competenza nelle materie dj concorso, scelti tra
slano  componenti dell'organo dj direzione politica
le confederazioni ed organizzazioni

lla formazione di comimission; e nelje assegnazioni agli ufficj

ella corruzione ne
titolo it del libro secondo dei cadice

Art. 35-bis, D.igs. 165/2001. Prevenzione dei fenomeno d
Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsii nai capo | dej

segreteria, di commissioni per faccessa 3z selezione a  pubhiici impieghi;
allz gestione delle tiscise finanziarie, ali’acquisizione ds benij,
finanziari o attribuzian di vantaggi economici a

penale:

a) non possono fare
b) non pPossono essera assegnati, anche
servizi e forniture, noncha ajly concessicn
soggetti pubblici a privati; .

parte, anche con compiti di
con funzioni direttive, 2git Lffici prep
€ o all'erogazione di sovvenzioni, cont

risuti; sussidi, ausi

issioni per [a sceltz del cont:zente per affidamente di laveri, forniture e servizi, per ia concessione o
i, contributj sussidi, ausili finanziari, nonchg per atiribuzione di vaniaggi economici di qualunque genere.

Art. 1, comma 41, Legge 180/2012. Conflitig di interessij . . ) i s
f i tare I pareri, ie valutazioni tecniche, gli attj endoprocedimentali e il

ilitto di interessi, segnatando 0gni situazione dj conflitto, anche poienziale.

essi- propri, owvero di suoi parenti,
requentazione abituale, ovvero, di
o o debito significativi, ovverg gj
iconosciute, comitati,

i esistano. gravi ragionj

Art. 7, DPR62/2013. Obbligo di astensione . R .
Il dipendente si astiene dal parteci, i i decisioni d aitivita che POssano coinvoigere inter
afiinj entro il sacondo grado, del conjuge ¢ di conviventi, oppure dj persene con Iz guali abbiz rapporti dj f
soggetti od Ofganizzazionj con cui egli o il coniuge abbia causa .pendente o grave inimicizia o rapporti di credi
soggetti od organizzazioni di cyi sja tutore, curatore, procuratore o agente, ovvers di enti, associazioni anche non i
societa o stabilimentj dj cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cu

di convenienza.

Art. 51 c.p.c.. Astensione del giudice
Il giudice ha I'obbligo di astenersi:
1) se ha interesse nella Causa o in altra verte i ica quest
2) se egli stesso o |2 moglie & parentea f vincoli di o & convivente o commensale zbituale di una de

lle parti

o dialcuno dej difensori;
3) se aglistessc o Ia moglie ha causa pendante o grave inimicizia O rapporti
4) se ha dato consiglio o prestatg patrocinio nellz Causa, o ha deposto in e
grado del processo o come arbitro o vi hg prestate assistenza come consulente tecnico;
S5)se g tutore, curatore, amministratore dj sostegno, Procuratore, agente ¢ datore di favoro di una delle parti; ss, inoitre, & amministratore o
gerente di un ente, di un‘associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societs o stabilimento che ha interesse nelia causa,

In ogni altro caso in cuj esistono gravj ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere aj capo deli'ufficia l'autorizzazione agd astenersi; quando

I capo dell'ufficie, l'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio Supsriore,

di credito o debito con una delle parti o alcunc dej suoi difensori;
s5a come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro

I'astensione riguarda ji

St allega documento dj riconoscimento



